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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2018-2019
I. Các văn bản pháp lý.
    Căn cứ công văn Số: 116/PGDĐT-GDTH ngày 18 tháng 9 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cư Jút V/việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2018-2019 đối với giáo dục Tiểu học;  
Căn cứ Hướng dẫn số 1456/SGDĐT- TTr ngày 15 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông V/việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học;
 Căn cứ Công văn số 1730/SGDĐT- TTr ngày 10 tháng 9 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông V/việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, phối hợp thực hiện công tác thanh tra;
Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 của trường T.H  Trần Quốc Toản;
Trường tiểu học Trần Quốc Toản xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ như sau:


1. Mục đích

- Qua kiểm tra, đánh giá đúng thực trạng nhà trường, kết quả hoạt động của các bộ phận, cá nhân so với mục tiêu, nhiệm vụ của nhà trường đề ra trong năm học. Bảo đảm các nguồn lực của nhà trường được sử dụng một cách hiệu quả.


- Phát hiện kịp thời những nội dung trong quản lý đang tiến triển tốt theo kế hoạch ; những vấn đề còn hạn chế, sai sót và xác định rõ những bộ phận, các nhân nào phải chịu trách nhiệm.


- Tìm ra những nhân tố tích cực để nhân rộng, phổ biến những kết quả kinh nghiệm đã đạt được; đưa ra những hướng dẫn cần thiết, kịp thời để cải tiến, điều chỉnh nhằm hoàn thành công việc tiết kiệm, hiệu quả nhất.


- Tìm ra các biện pháp chỉ đạo, điều hành, điều chỉnh trong công tác quản lý giáo dục nhằm nâng cao chất lượng công việc của từng bộ phận, các nhân trong nhà trường.


2. Yêu cầu    


- Đánh giá đúng các ưu điểm và khuyết điểm của từng bộ phận, các nhân để kịp thời động viên, phê phán; giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên nhận ra từng mặt mạnh, mặt yếu của mình để tăng cường hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng một cách thiết thực và bổ ích.


- Hoạt động kiểm tra nội bộ phải đảm bảo hoạt động bình thường của các bộ phận, cá nhân; đảm bảo đáng giá chính xác, khách quan kết quả việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của các bộ phận, cá nhân trong nhà trường.

    III.Chỉ tiêu nội dung và  biện pháp kiểm tra:

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:

* Chỉ tiêu: Kiểm tra toàn diện 30% số  GV 
* Nội dung:

-  Trình độ nghiệp vụ tay nghề.

-  Việc thực hiện quy chế chuyên môn.

-  Kết quả giảng dạy, giáo dục.

- Tham gia các hoạt động khác.

* Biện pháp: Tiến hành dự giờ mỗi GV 2 đến 3 tiết, quan sát, nghiên cứu, kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, kiểm tra số lượng, chất lượng giáo dục, kiểm tra việc chấm bài, nhận xét đánh giá  HS, chất lượng dạy học và tham gia các hoạt động của nhà trường.
2. Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên, nhân viên:

* Chỉ tiêu: 100% GV được kiểm tra hồ sơ, giáo án ít nhất 2 tháng 1 lần.

* Biện pháp: Tiến hành kiểm tra toàn bộ hồ sơ giáo án của giáo viên:

+ Khối trưởng kiểm tra 1 lần/tháng.

          + Ban giám hiệu kiểm tra 2 lần / năm.

3. Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn.

*Chỉ tiêu: Mỗi tổ khối được kiểm tra ít nhất 1 lần /năm 

* Nội dung:

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng.

- Kiểm tra hồ sơ tổ khối

- Kiểm tra chất lượng dạy – học của tổ khối

- Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn.

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.
- Kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh

* Biện pháp: Hiệu trưởng trực tiếp kiểm tra hoặc phân công cho các phó hiệu trưởng kiểm tra.
- Dự các các buổi sinh hoạt, các hoạt động chuyên đề hay dự các buổi sơ kết, tổng kết tổ.

- Xem xét, phân tích các loại hồ sơ, tài liệu lưu trữ của giáo viên, các biên bản hội họp, thao giảng, sổ kế hoạch tổ….

- Điều tra thăm dò qua học sinh và phụ huynh.

4. Kiểm tra quản lý tài sản, tài chính.
* Chỉ tiêu : Kiểm tra ít nhất 2 lần/năm

* Nội dung

- Kiểm tra khuôn viên, đất đai, cảnh quan, môi trường, phòng làm việc, lớp học.

- Kiểm tra bàn ghế, bảng, giá sách, tủ đồ dùng, thiết bị vi tính.
- Kiểm tra thiết bị dạy học.

- Kiểm tra thư viện.

- Kiểm tra tài chính.

* Biện pháp:

 - Hiệu trưởng kiểm tra trực tiếp hoạc phân công các cá nhân phụ trách kiểm tra.

5. Kiểm tra hoạt động của bộ phận hành chính.
* Chỉ tiêu: kiểm tra 1 lần /năm

* Nội dung:
- Kiểm tra việc soạn thảo văn bản, luân chuyển, lưu trữ công văn đi, công văn đến.

- Kiểm tra việc quản lý con dấu.

- Kiểm tra việc quản lý hồ sơ,  sổ sách hành chính, giáo vụ.

* Biện pháp Quan sát, phân tích hồ sơ tài liệu, trao đổi với cán bộ phụ trách và thu thập ý kiến của cán bộ giáo viên, học sinh và những người có liên quan.

6. Kiểm tra nhận xét, đánh giá học sinh
* Chỉ tiêu: Kiểm tra 02 lần/năm tùy theo từng đối tượng học sinh.
* Nội dung:

-  Kiểm tra, đối chiếu kết quả nhận xét, đánh giá học sinh giữa bảng tổng hợp với thực tế kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.

-  Việc lưu hồ sơ nhận xét, đánh giá học sinh.
* Biện pháp: 

 
 Kiểm tra trên hồ sơ và kết quả thực tế học sinh đạt được.
     IV. Lịch kiểm tra trong năm học:
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Người phụ trách

	Tháng 9/2018
	- Kiểm tra hoạt động thư viện
	- Cán bộ Thư viện.
	- PHT.

	Tháng 10/2018
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.
 
	- Tổ trưởng  chuyên môn, 

 
	- Phó hiệu trưởng.



	Tháng 11/2018
	- Kiểm tra hoạt động tổ CM
	- Tổ CM
 
	- Phó hiệu trưởng..

 

	 Tháng 12/2018
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.
	- Tổ trưởng  chuyên môn, 

 
	- Phó hiệu trưởng.

 

	Tháng 1/2019
	- Kiểm tra việc Đánh giá nhận xét HS.
	- Giáo viên
	- Phó hiệu trưởng

	 Tháng 2/2019
	- Kiểm tra hoạt động tổ CM
	- Giáo viên

 
	- Phó hiệu trưởng..

 

	Tháng 3/2019
	- Hồ sơ sổ sách của GV

- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn
	- Giáo viên.

- Tổ trưởng, Giáo viên
	- Tổ trưởng CM

- Hiệu trưởng + các Phó hiệu trưởng

	Tháng 4/2019
	- Chất lượng học sinh
	- Giáo viên, Học sinh.
	- Hiệu trưởng; PHT, Tổ trưởng CM

	Tháng 5/2019
	- Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại học sinh cuối năm
	- Giáo viên
	- Hiệu trưởng và các phó hiệu trưởng


V. Tổ chức thực hiện

- Hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học.

- Các tổ chức cá nhân trong ban kiểm tra nội bộ căn cứ kế hoạch chung của nhà trường để xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể từng tháng, tuần với các nội dung được phân công và tiến hành kiểm tra theo hướng dẫn tại Hướng dẫn số 1456/SGDĐT- TTr ngày 15 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông V/việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học;
Nơi nhận
                                                                              HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD-ĐT

- UBND xã ĐăkDrông(phối hợp)
- Các thành viên trong Ban KTNB

- Các tổ khối.

- Lưu VT                                                                                             
Nguyễn Văn Phú
                                  DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO
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